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Giuffrè Francis Lefebvre S.p.A. si impegna a rendere la propria applicazione mobile accessibile, 
conformemente alla legge 9 gennaio 2004, n. 4. 

Stato di conformità 

Parzialmente conforme  

Questa applicazione mobile è parzialmente conforme ai requisiti previsti dall’ appendice A 
della norma UNI CEI EN 301549 e ai criteri stabiliti dalle linee guida WCAG 2.2 in ragione dei 
casi di non conformità elencati di seguito.  

Contenuti non accessibili  

I contenuti di seguito elencati non sono accessibili per inosservanza della legge 9 gennaio 
2004, n. 4.: 

• C.9.1.1.1 Contenuti non testuali; immagini prive di testo alternativo descrittivo, 
limitando la comprensione da parte di utenti con disabilità visiva. In particolare, alcuni 
testi sovrapposti alle anteprime delle fotogallery potrebbero presentare un contrasto 
insufficiente, compromettendo ulteriormente l'accessibilità. 

• C.9.1.2.2 Sottotitoli (preregistrati); potenziali contenuti video senza sottotitoli o 
materiale audio privo di trascrizioni appropriate, impedendo l'accesso completo a 
utenti con disabilità uditiva. 

• C.9.1.3.1 Informazioni e correlazioni; è possibile la presenza di problemi relativi 
all'organizzazione delle informazioni e alle relazioni semantiche all'interno dei contenuti 
testuali, che potrebbero compromettere la corretta comprensione da parte di utenti che 
utilizzano tecnologie assistive. Ad esempio, l'inserimento di blocchi di contenuti 
correlati e/o pubblicità potrebbe interrompere il flusso delle informazioni sulle pagine, 
rendendo la navigazione e la comprensione logica dei contenuti più complesse per gli 
utenti. 

• C.9.1.4.10 Ricalcolo del flusso; riducendo o ingrandendo la pagina, alcune sezioni 
potrebbero non riorganizzarsi appropriatamente o potrebbero fuoriuscire dai margini, 
rendendo la consultazione difficile senza dover eseguire lo scroll continuo, soprattutto 
con zoom ad alto ingrandimento. 

• C.9.1.4.11 Contrasto in contenuti non testuali; il contrasto tra il testo e lo sfondo, 
insieme al rapporto tra gli elementi grafici chiave e lo sfondo, potrebbe non raggiungere 
i livelli minimi richiesti, rendendo la lettura difficile per utenti con disabilità visive. 

• C.9.2.2.2 Pausa, stop, nascondi;  la riproduzione automatica di eventuali video 
all'avvio della pagina, seguita dal loro posizionamento in un riquadro fisso mentre si 
scorre, potrebbe generare confusione e ostacolare la navigazione. Anche se esiste la 
possibilità di chiuderli, utenti che dipendono da tecnologie assistive o sono sensibili a 
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movimenti e animazioni improvvisi potrebbero comunque trovare difficoltà nell'utilizzo 
del sito. 

• C.9.4.1.2 Nome, ruolo, valore; potrebbero insorgere questioni di accessibilità legate ai 
contenuti integrati di terze parti, come elementi pubblicitari, su cui Giuffrè Francis 
Lefebvre S.p.A ha un controllo limitato. 

 

Redazione della dichiarazione di accessibilità 

La presente dichiarazione è stata redatta il 25/06/2025.  

 
Le informazioni qui presenti sono il frutto di un'autovalutazione effettuata utilizzando strumenti 
automatici. 

L'attività di verifica si è concentrata sui percorsi utente chiave dell’applicazione mobile e sui 
template di pagina più comunemente utilizzati. 

Modalità di invio delle segnalazioni e recapiti del soggetto erogatore 

L’utente può notificare al soggetto erogatore i casi di mancata conformità ai requisiti di 
accessibilità, o richiedere informazioni e contenuti che siano stati esclusi dall’ambito di 
applicazione della direttiva. 

Per la gestione delle richieste scrivere a: accessibilitadigitale@giuffrefl.it 

 

Informazioni sulla struttura 

1. Numero di dipendenti con disabilità presenti in Giuffrè Francis Lefebvre S.p.A: 10 (dieci). 

2. Numero di postazioni di lavoro per dipendenti con disabilità: tutte le postazioni risultano 
accessibili a dipendenti con disabilità.  

 


